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Gelpeixe

oferece prémio
de 350 euros

a cada

colaborador

A ENMPRESA EMPREGA 150 PESSOAS, COM
UMA MEDIA ETARIA DE 40 ANOS, METADE DOS

TRABALHADORES ESTAO HA MAIS DE DEZ ANOS.

Carlos Caldeira

A GELPEIXE - ALIMENTOS CONGELADOS fi-
cou em primeiro lugar no Prémio Exceléncia
para trabalhar. E os seus trabalhadores po-
dem ter vdrias razdes para isso. “Os nossos
funciondrios ndo sdo niimeros, sdo tratados
como pessoas”, disse o vice-presidente da
empresa, Joaquim Tarré, acrescentando que
no final do ano “cada colaborador, com mais
de um ano de trabalho, recebeu um prémio
de 350 euros”.

Mas, nem s6 de dinheiro, de niimeros fa-
lou Joaquim Tarré. Todos os colaboradores
da Gelpeixe tém como beneficios um seguro
de satide, “que nada tem a ver com o obriga-
tério seguro de acidentes de trabalho”, real-
gou aquele gestor, além de oferecer um “ca-
baz do bebé a quem tem um novo filho, um
seguro de vida e um fundo de pensdes”. Os
trabalhadores da Gelpeixe tém ainda direito
a parque de estacionamento na empresa, al-
mogo e bebidas quentes gratuitas, além de a
empresa ter protocolos com diversas entida-
des para apoio aos trabalhadores.

PREMIOS EXCELENCIA NO TRABALHO

GELPEIXE
- ALIMENTOS
CONGELADOS
Resultado final:
86,13%

Sector:

Grande consumo
e retalho
Localizagéo:
Loures

Nimero de
colaboradores:
150

Top:

“Na Gelpeixe os
colaboradores nédo
s&0 numeros. Sdo

pessoas que fazem
parte de uma mesma

familia”.

VENCEDORA
SECTORIAL

Empregando 150 pessoas, com uma mé-
dia etdria de 40 anos, metade dos trabalha-
dores estdo na Gelpeixe hd mais de dez anos.
Por outro lado, a empresa tem um forte cariz
deresponsabilidade social. Por 14 jd passaram
mais de 50 pessoas de grupos desfavorecidos,
empregando actualmente “cinco ex-Casa
do Gaiato, trés ex-toxicodependentes e trés
surdos- mudos”, salientou Joaquim Tarré. A
empresa conta ainda com treze formadores
internos certificados e jd constituiu duas tur-
mas do projecto Novas Oportunidades.

Apesar de tudo, pela especificagio da
actividade da Gelpeixe, Joaquim Tarré reco-
nhece que a progressio na carreira é limita-
da, em virtude de se tratar de uma estrutu-
ra pouco estratificada. De qualquer forma,

“procura-se recorrer ao recrutamento in-
terno para as vagas que surgem, de forma a
criar hipdteses de progressao dentro da em-
presa”, explica.

Situagdo que é compensada com outros
beneficios. A empresa que ganhou também o
prémio sectorial Grande Consumo e Retalho
fornece produtos da empresa aos seus cola-
boradores a “pregos vantajosos, tem consul-
tas medicina curativa, faz a entrega dos me-
dicamentos na empresa no dia seguinte com
15% de desconto a descontar no vencimento
e tem um programa de vacinagdo gratuita
contra a gripe”, refere Joaquim Tarré. Real-
ce-se ainda que os colaboradores da produ-
ao terminam o seu periodo de trabalho, a
sexta-feira, ao meio-dia.
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